DINAMICA PARA: CONOCERSE
TITULO: Biografia comunitaria

EDAD:
g A partir de 12 afios.

" ‘ TAMANO DEL GRUPO:

; wi A partir de 10 personas.

OBJETIVOS:
@ -Promover el conocimiento de los demas vigilando los sobreentendidos y estereotipos.

DURACION:
@ 45’ (depende del tamafio del grupo).

RECURSOS:
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DESARROLLO:

El grupo debe tratar de configurar una pequefia biografia de cada uno de los miembros. Para
ello, expone los conocimientos que cree tener acerca de sus compaiieras (por turno), siempre
con dos premisas basicas:

* Maximo respeto a la persona.
* Solo digo aquello de lo que estoy seguro (o creo estarlo).

Al final, cada persona confirma o desmiente la veracidad de las afirmaciones hechas sobre ella; si lo
desea, corrige o matiza los errores.

| /,/’ EVALUACION:

¢Han participado? ¢ Lo han hecho con respeto? ;Habia alguien significativamente mas/menos
conocida que el resto? ;A qué se puede deber?

VARIANTES Y ADAPTACIONES:

OBSERVACIONES:

En grupos que ya lleven un proceso. Cuidar especialmente que no se cometan faltas de respeto.
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