
DINÁMICA PARA: COMUNICACIÓN

TÍTULO: CUENTO COMPARTIDO

EDAD: 

       A partir de 8 años

TAMAÑO DEL GRUPO: 

      A partir de 9 participantes

OBJETIVOS:

          -Poner de manifiesto la necesidad de una comunicación clara en un grupo

          

DURACIÓN:

                   -30': 5' explicación + 20' desarrollo + 5' evaluación         

RECURSOS:

       Un folio en forma de abanico por grupo y un boli/lápiz por participante

DESARROLLO:

     -Si son más de 12 personas, se hacen grupos de seis o siete (como mucho ocho), y se reparte
un folio  doblado en forma de  abanico  a  cada  grupo (o se  dobla siguiendo el  ejemplo  del
monitor).

                   -A continuación se explica se se va a escribir un "cuento compartido", mediante la siguiente
técnica:

• La primera persona escribe una frase en una franja del abanico (de manera que la siguiente no la
pueda ver) y una palabra en la siguiente franja para que la continúe y haga una frase la próxima
persona (si  hay  problemas  para  entenderlo,  la  dinamizadora  hará  un  ejemplo).  El  ejercicio
continuará hasta que todo el grupo haya escrito su frase

• Se leen los resultados.

                  -La evaluación con los participantes incidirá en los problemas de una comunicación
deficiente y la importancia de un trabajo intersectorial.

EVALUACIÓN:

     ¿Se ha explicado bien?

     ¿Ha habido tiempo suficiente para evaluar?

     ¿Han participado? ¿Han abierto cuestiones de debate? 

VARIANTES Y ADAPTACIONES:

  Con personas invidentes se puede hacer grabándolo en un móvil por turnos, diciendo la 
última palabra en voz alta.



DINÁMICA PARA: COMUNICACIÓN

OBSERVACIONES:

  Puede funcionar bien para explicar la diferencia entre distintos modos de trabajo en grupo.
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