DINAMICA PARA: CONOCIMIENTO
TITULO: Preguntas ovilladas

EDAD:
g A partir de 8 afios.

: ‘ TAMANO DEL GRUPO:
; wi A partir de 10 personas.

OBJETIVOS:

-Facilitar el conocimiento del grupo.
-Promover la cohesion grupal.

DURACION:
@ .

RECURSOS:
< = Un ovillo de lana.

Un espacio diafano.

DESARROLLO:

En circulo. Una persona lanza una pregunta a otra (que no esta al lado), y al mismo tiempo le
lanza un ovillo de lana, sujetando el hilo en el extremo.

La persona preguntada responde, y a su vez lanza una pregunta a otra persona, asimismo junto al ovillo
de lana y sujetando el hilo. Esto se repite hasta que todas las personas han sido preguntadas y han
respondido (si son pocas, se puede hacer una segunda ronda).

Llegado este punto, deberia quedar una red de hilo en el medio. Llega el momento de desenredarlo. Se
hace de la manera contraria a como se enredo, es decir, lanzando el ovillo a la persona que te lo lanz6 a
ti, junto a una pregunta. Ahora dejamos de sostener el hilo, que se va aovillando.

Se trata de conseguir restaurar el ovillo original sin que se enrede.

| /,/’ EVALUACION:

VARIANTES Y ADAPTACIONES:

Una variante es que, a la hora de desenredar, en vez de hacer una pregunta a quien te la habia hecho
previamente, el grupo trata de recordar la pregunta y la respuesta originales en cada caso.

OBSERVACIONES:
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