DINAMICA PARA: CONCIENCIACION DESIGUALDAD
TITULO: La mesa de la desigualdad

EDAD:
g A partir de 16 afios.

= ‘ TAMANO DEL GRUPO:

~ wi A partir de 10 personas, menos de 30.

OBJETIVOS:

@ -Concienciar sobre las desigualdades econémicas.

DURACION:
9 45’: 15’ desarrollo y 30’ de evaluacion.

RECURSOS:
- = Una sala amplia.
Una mesa grande.
Mucha comida y bebida.

Platos y vasos.

DESARROLLO:
Se avisa al grupo de que se va a hacer una cena/comida en una fecha y hora determinadas.

Un cuarto de hora antes, se queda con solo cuatro o cinco personas para prepararlo todo. De ellas, dos
haran de «seguridad», y otras dos o tres se dedicaran a comer y beber tan pronto como lleguen los
demas. A estos ultimos se les permitira acercarse a tan solo tres metros de la mesa, y por tanto no
podran probar bocado; de evitarlo se encarga la «seguridad».

De vez en cuando, a alguien se le puede alcanzar un pedazo de algo, pero como un favor
completamente aleatorio o por ayudar, si se diera el caso, a mantener a raya al resto.

La dindmica no se extendera durante demasiado tiempo, ya que no se trata de generar conflictos
demasiado intensos entre el grupo, solo de que cada quién sea consciente de la injusticia. Finalmente,
se comparte la comida entre todo el grupo.

| /,/’ EVALUACION:

Es importante aclarar cualquier duda y hacer una distensién adecuada por parte de la
dinamizacién. ;Como se han sentido? ;Les parece justo? ;Piensan que refleja el estado real de
alguna situacion conocida? ; Habian experimentado antes esa situacion? ; Como la afrontaron?

VARIANTES Y ADAPTACIONES:

OBSERVACIONES:

Es una dinamica dura, a evitar siempre que el grupo no se conozca o haya rencillas y resquemores no
resueltos previos. En todo caso, siempre con mucho cuidado de que los conflictos no trasciendan al
plano personal.
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