DINAMICA PARA: COMUNICACION
TITULO: Voz en la oscuridad

EDAD:
g A partir de 6 afios.

= ‘ TAMANO DEL GRUPO:

; wi A partir de 10 personas

OBJETIVOS:

@ -Facilitar el reconocimiento de las voces y de sus potencialidades.

DURACION:
@

RECURSOS:

- = Espacio amplio y cerrado.

DESARROLLO:

Las personas se distribuyen individualmente por el espacio, en solitario y con los ojos
vendados. La dinamizadora se acercara a una de ellas y le tocara el hombro, tras lo cual le
pedira que hable en alto.

El resto de las personas deberan reconocer quién ha hablado.

Una vez que todas las personas han hablado, y si ha salido bien (o en siguientes sesiones) se puede
probar a reconocer voces y la emocion que transmiten, sugerida por la dinamizadora a la persona que
toca en el hombro. Por ejemplo: «habla con enfado» o «habla muy alegre» o «habla con miedo».

| /,/’ EVALUACION:

VARIANTES Y ADAPTACIONES:

OBSERVACIONES:
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