
DINÁMICA PARA: CONOCERSE

TÍTULO: CÍRCULO DE PRESENTACIÓN

EDAD: 

   A partir de 17 años

TAMAÑO DEL GRUPO: 

 Entre 2 y 30 participantes

OBJETIVOS:

  -Presentarse a los compañeros

  -Conocer algunos datos personales de los otros miembros del grupo. 

                   -Intercambiar historial académico y experiencia de los participantes

DURACIÓN: Depende del número de participantes.

 Explicación: 5' / Desarrollo: 2' por persona aproximadamente / Puesta en común: 5'

RECURSOS:

 No se precisa ningún material

DESARROLLO:

 Los participantes se colocarán en forma de círculo, de pie o sentados y aleatoriamente o por
orden, se irán presentando al resto del grupo. Los demás participantes y el educador podrán
realizar  alguna pregunta sobre lo que dice cada uno y así  facilitar  que todos se presenten.

Finalmente se preguntará al grupo si se han aprendido el nombre de los compañeros y si les ha gustado
la dinámica.

Información que pueden dar: Nombre, lugar de procedencia, historia académica y experiencia laboral.

EVALUACIÓN:

   -¿Se han alcanzado los objetivos?

   -¿Todos han participado?

              -¿El animador ha facilitado la comunicación?

VARIANTES Y ADAPTACIONES: Adaptación infantil

  Para niños pequeños, el animador irá haciendo preguntas, acordes a la edad (nombre, calle 
en la que viven, años que tienen, hermanos...) y los niños las contestarán de una en una.

Personas con dificultades para expresarse verbalmente se puede hacer por escrito y el animador lo lee 
en voz alta o lo proyecta con el ordenador.

OBSERVACIONES:

  Suele ser mejor que participen libremente, aunque si el grupo es numeroso seguir un orden 
puede ayudar a retener mejor la información aportada y a que la dinámica sea más fluida.
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